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TerUletek értékelése

1. Pedagogiai folyamatok -

A stratégiai és operativ tervezés koherencijanak megvalésulasa. Megfelel6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok dsszhangjanak Megfelelé

megvalodsulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek Megfelels

alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvalosulasa. Megfeleld

A pedagégiai folyamatok kovethet6k a pedago6gusok és az intézmén - »

pedagog , Y pedagog y Kiemelked§

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mlkddtetése. Kiemelked6

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel8 miikodtetése. Kiemelkedd

A pedagbgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, Megfelel

ellendrzési és értékelési rendszer mikddtetése.

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
Kiemelkedd tevékenysegek A

A tanulok teljesitményének folyamatos nyomon kévetése. A belsd tuddsmegosztas
lehet8ségeinek kinasznalasa, kiléndsen a j6 gyakorlatok terén. A pedagdgusok tervezd munkajuk
soran figyelembe veszik az intézmény vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altaluk nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési
céljait.

Felzarkéztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencidlassal segitik tanuldik fejlédését, a
tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt terlletként kezeli.

A tervezés folyamataban figyelembe veszik a teleplilés, a szUl6k, a fenntartd elvarasait.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Az éves munkatervek és beszdmoldk szorosabb egymaésra épllése. A feladatok
megfogalmazésakor sikerkritériumok meghatarozasa.

Az intézményi dnértékelési rendszer tudatos, folyamatos, kdvetkezetes mlkodtetése még inkabb
segitené az intézményfejlesztést.

A z intézményi Onértékelési szempontsor képezze alapjat a tanév végi beszamoldknak.
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A pedagégiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési

N Kiemelkedd
feladatok megval6sulasa.
A"tanulok”sz’er’nelyes es szo’aallls képességeinek fejlesztése és nyomon Kiemelkedé
kovethet8ségének megval6sulasa.
Atanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése. Kiemelkedd
A pedag’olgltal programmal 6sszhangban [évd 6nallé tanuladstdmogatasi gyakorlat Kiemelkeds
megvaldsitasa.
6 ped?gogml prolgra’mmal olsszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos Kiemelkeds
életmdédra nevelés tamogatasa.
A pedagbgiai programban megfogalmazott kdzdsségfejlesztési feladatokkal Kiemelkeds
dsszhangban |évé tanuléi egylttm(kodés tamogatasa.
A tbb szinten és eredményesen szervez8dé kdz6sségépité programok Kiemelkedé

megvaldsulasa.

»

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény pedagdgusai hatékonyan alkalmazzak a személyiség- és kdzosségfejlesztés
modszereit. A sz0l6i hazzal az intézmény példaértékl kapcsolatot apol.(szuléi interjd) A
differencidlas alkalmazasaval valosul meg az egyéni fejlesztés. ( felzarkédztatas és
tehetséggondozas is) (vezetdi, pedagdgus interji) Az iskolat a befogadé-elfogadd 1égkor jellemzi.
(Interjuk)A kdzdsségi programok, mint a kdzdsségépités egyik legfontosabb szintere jelen vannak
az intézményben.

>

Fejleszthetd tevékenységek

Nincs ilyen fejleszthetd terulet.

3. Az intézményben foly6 pedagoégiai munkaval dsszeflgg6 eredmények -

Az eredményességi mutaték nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

. . o L Megfeleld

és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények : «
S & y Kiemelked8

teljesulése.

Abels6 és kilsé mérési eredmények intézményi szint(i kdzds elemzése, a szakmai Megfelel

tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban miikodé a tanuldk tanulasi Gtjanak kovetése. Fejleszthetd

>

KiemallkadA tevibdlonucbdaoel
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A szakmai munkakozosségek belsé tudadsmegosztassal, hospitélasokkal, célok meghatarozasaval
tamogatjak az eredményes oktatast, nevelést. A tanuldk kilsé és helyi versenyeken vesznek részt
a tehetséggondozas jegyében. A tanévek soran folyamatosan gazdag, képességfejlesztéssel
Gsszefliggd programot és versenykinalatot biztosit az intézmény tanuléi szdmara.

Példaul: Baratkozz a szdveggell, Matematika mindenkinek, Kompetencia-délutan, Malom a
Malomban, Te lehetsz a Gyok-asz!, korrepetalasok, kompetenciafejlesztd foglalkozasok

A tanuléi eredményesség érdekében magas pedagogiai hozzaadott érték jellemzi a pedagogusok
tevékenységét.

(Pedagégus, szuldi és vezetdi interju, Munkatervek, beszamolok)

»

Fejleszthetd tevékenységek

A tanulas-tanitas eredményességének novelése érdekében a mérés-értékelési eredmények
megismerését kbvetben az eredmények elemzése utén térténjen meg a konkrét fejlesztési célok,
feladatok, moédszerek meghatarozasa, és ezek jelenjenek meg a munkatervekben, épuljenek be a
mindennapi gyakorlatba. Uj lehetéségek keresése a végzett tanulék kozépiskolai eredményének
megismerésére és azok beépitése a beszdmolbkba.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttm(ikodés, kommunikacié -

A pedagoégusok tobbszintl egylttmikoédésének és szakmai munkéjuk intézményi
célokkal 6sszhangban térténé megvalosulasa.

Kiemelkedd

Rendszeres, magas szfnvonald belsé tudasmegosztas. Megfelel6

Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan mikddd kommunikaciés rendszer
mukddése.

Kiemelkedd

»

Kiemelkedd tevékenységek

A pedagogusok kezdeményezben egyuttm(kddnek a pedagégiai munkat segitd szakemberekkel,
az iskolai szocialis segité munkatarsakkal a probléma megoldasaban.

Az informaci6 aramlas intézményen belll. Az intézmény személyiségfejlesztd, gyermekkozpontd,
hagyomanyapolé munkaja.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6szténzi az intézményen bellli egylttmiik6déseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Belsd tudasmegosztas, j6 gyakorlatok dtadasa, hospitalasok, belsé tovabbképzések rendszeres,
szervezett formaban.

A KRETA e-naplé tajékoztatasi lehet8ségeinek jobb kihasznalasa a hatékonysag érdekében.

Az eredmények folyamatos publikalasa a helyi médiumokban.
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A pedagogiai program céljainak megvalositasat tamogaté partneri kapcsolatok
kialakitasa.

A partnerekkel val6 egylittmiikédés az intézményi dokumentumokban
szabdlyozott.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabélyozott.

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Megfelel6

Kiemelkedé

»

Nyitott és lehet&ségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskoldt. A kiils6 partnerek azonositasa,

a kulcsfontossagl partnerek kijel6lése

az intézmény dokumentumaiban megtorténik. Kilonosen jo a kapcsolat, széleskérd az
egylttmkodés a helyi dvodaval, mivel6dési hazzal,

Falumutizeum Barati Kor Egyesulettel, nyugdijasok klubjaval, dnkormanyzattal.
Tajékoztatasi kitelezettségének az intézmény a jogszabalynak megfelelben eleget tesz.
Az iskola aktivan részt vesz a helyi kdzéletben, a telepilés kilonb6z6 rendezvényein.
(Interjuk, Onértékelési intézkedési terv)

Fejleszthetd tevékenységek

»

Partnerek tajékoztatasdra megfeleld, naprakész honlap lizemeltetése.
Panaszkezelési folyamat szabalyozasa.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6
infrastruktdra biztositasa.

A kulonleges banasmaodot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak megfeleld
targyi kdrnyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkézhasznalat.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelels
humaneréforras-szikséglet biztositasa.

Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalésul.
Szabalyozott felel6sség- és hataskérmegosztas.

A munkatarsak dontéselSkészitésbe val6 bevonasa.

Innovaciora nyitott szervezeti kultdra mikodése.

KiemolladA tevideanicéoal

Megfeleld

Megfeleld

Megfeleld

Kiemelkedd

Kiemelkedd
Kiemelkedd
Kiemelkedd
Kiemelked§

Kiemelked6
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A vezet3ség igyekszik megragadni azokat a lehet8ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
javithatjék. Az intézmény rugalmasan alkalmazza az innovacids otleteket és kreativ megoldasokat.
Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikddésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik.

>

Fejleszthetd tevékenységek

A XXI. szazadnak megfeleld infrastruktura feltételeinek biztositasa. Digitalis technologia
fejlesztése. A tanuldk egyéni sziikségleteinek megfelelen az intézményben a digitalis technolégia
biztositasa, amennyiben az eszkdzok mennyisége és minbsége ezt megengedi.

7. Az intézménytipusra vonatkoz nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak -

A Kormény és a kdznevelésért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagédgiai program 6sszhangja.

Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagoégiai programban szerepl6

. AR o Megfeleld
kiemelt stratégiai célok megvalésitdsa.

»

Kiemelked§ tevékenységek

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve torténik a
hatékonyabb nevelé-oktatd biztositasa érdekében.

Az intézmény preciz, igényes, teljes szakmaisaggal készilt dokumentumokkal rendelkezik, amely
koveti a jogszabalyi valtozasokat.

»

Fejleszthet6 tevékenységek

A tervekben legyenek megjeldlve a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok,
feladatok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

Az iskolai eredmények szélesebb kérben torténd, hatékonyabb kommunikalasa.

Az éves munkaterv dokumentaltan és konkrétan épuljon az elz8 tanév beszamoldjaban rogzitett
eredményekre, tapasztalatokra.



